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PRESENTAZIONE DEL CORSO

Per garantire la qualita dell'assistenza sanitaria, € sempre pil
necessario e urgente porre al centro la persona nella sua interezza
fisica, sociale e psicologica orientando in tal senso i luoghi di
assistenza e i programmi diagnostici terapeutici.

A tal scopo, interdisciplinaritd, umanizzazione ed empowerment
sono imprescindibili strumenti in ambito sanitario che é necessario
conoscere, potenziare e agire individualmente,
organizzativamente e a livello comunitario.

Ma che cosa intendiamo quando parliamo di Empowerment? Quali
sono le radici storiche e i costrutti teorici sui quali si basa? Quali
sono le competenze che il processo di empowerment richiede e
“sviluppa? Su quali livelli? Quali applicazioni e possibilitd in ambito
sanitario?

A una prima parte teorica, fard seguito un breve laboratorio
esperienziale il cui scopo €& riconoscere e mettere in campo
_creativamente le proprie risorse e sperimentare la possibilitd di
'saggiare un senso di fiducia nelle proprie possibilitd al fine di
incrementare I'empowerment in abito individuale, organizzativo e

di comunita.

METODOLOGIA FORMATIVA

ormazione in diretta, WEBINAR.

OBIETTIVO FORMATIVO

‘Sviluppo di competenze e conoscenze atte a promuovere il
miglioramento della qualitd, efficienza, efficacia nel coinvolgere
attivamente i cittadini, i pazienti e i professionisti - come singoli,
come organizzazione e come comunitd - nelle decisioni che
riguardano la propria salute e la pianificazione, gestione e
valutazione dei servizi per la salute.

Sensibilizzazione dei partecipanti e promozione dell'empowerment
su piu livelli allo scopo di motivare e facilitare un processo di
consapevolezza al fine di formulare e attuare strategie efficaci e
soddisfacenti.



PROGRAMMA DEL CORSO

Dalle 14.00 alle 14.30
» Presentazioni e introduzione al concetto di Empowerment

Jalle 14.30 alle 16.00
o Excursus teorico-storico, Empowerment: potere e
partecipazione, i tre livelli e le tre componenti del processo di

Empowerment

Jalle 16.00 alle 17.00

« Empowerment in ambito sanitario

Yalle 17.00 alle 18.00

» Workshop esperienziale

SINTESI DEL CORSO

rima parte (teorica):

» Cosa siintende per empowerment;

» Excursus teorico-storico del costrutto di empowerment;

Empowerment: potere e partecipazione;

[ tre livelli del processo di empowerment: individuale,

organizzativo, di comunitd;

o« Le tre componenti dellempowerment: il controllo, la
consapevolezza critica, la partecipazione;

» L'empowerment in ambito sanitario.

Seconda parte:
» pratico-esperienziale




FACULTY

Dott.ssa Luisella NUOVO - Libera professionista Gestalt
Counselor Professionista Avanzata. Dottoressa in Scienze e
Tecniche Psicologiche ed Educatrice P.I. - Servizi Territoriali. A
ottobre 2023 il Master Universitario Interdipartimentale di I livello
*Mind To Move Health Specialist-Specialista nella salute Psico-
Fisica” Universitd degli Studi di Torino, Dipartimento di Scienze
Cliniche e Biologiche e Dipartimento di Scienze Mediche.

Facilitatrice nella Scuola di Politica e di Leadership "Ad Maiora” di
“Torino Cittd per le Donne" (primo e secondo livello) in
collaborazione con il "Centro Studi e Documentazione Pensiero
Femminile APS"” e "FOR JUS Forum”.

Ideatrice e conduttrice del gruppo di lettura "LeggiAmo | Letture
condivise a KMO" inserito nel sito delle Biblioteche Civiche
Torinesi, nel progetto di promozione della lettura "Leggermente”,
nel calendario degli eventi diffusi di "Salone OFF" a cura del
"Salone del Libro di Torino” e nella programmazione annuale dei
corsi/servizi offerti dalla Casa nel Parco (una delle otto case di
quartiere di Torino).

Formatrice del Metodo Amici di Lettura e Socia Fondatrice
dell’Associazione Amici di Lettura.

Ha ricoperto il ruolo di Tutor e successivamente Trainer presso
SCUOLA IN COUNSELING TORINO.

E stata Consigliera, organizzatrice e facilitatrice negli eventi
formativi del Comitato Esecutivo Coordinamento Regionale
Piemonte e Valle d'Aosta CNCP (Coordinamento Nazionale
Counselor Professionisti).

DESTINATARI

Il corso é rivolto a tutte le professioni sanitarie.




MODALITA' DI ISCRIZIONE

ollegamento alla scheda corso tramite link o QR Code.

« Quota di partecipazione per le professioni destinatarie
dei crediti ECM: 90€ IVA INCLUSA

» Quota di partecipazione per le altre professioni (No
crediti ECM): 70€ IVA INCLUSA

ﬁ_i[ o PayPal

COORDINAMENTO DEL CORSO

PROJECT MANAGER
Dott. Marco CASCITELLI

RESPONSABILE SCIENTIFICO
Dott.ssa Luisella NUOVO

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA

)ott. Marco CASCITELLI
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